
                                                            TIJDLIJN – ARBEIDSONGESCHIKTE WERKNEMER 

 

 

                                                                     

          Dag 1                                                Na 1 maand                                     Na 8 weken                                   Na 3 maanden                               Na 6 maanden 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                      

 

 

 

Het re-integratietraject 
kan worden gestart 

door de werknemer of 
door de werkgever 

met instemming van de 
werknemer 

De werkgever 

moet de PA-AG 
op de hoogte 

brengen van de 
arbeidsongeschikt
heid. 

De werkgever 

moet de PA-AG 

vragen om het 
arbeidspotentieel 
in te schatten. 

Bezoek voorafgaand aan de werkhervatting 

Re-integratietraject 

 

De werkgever moet de 

PA-AG vragen om een 
re-integratietraject te 

starten (>20 
werknemers). 

De werkgever kan de 
procedure voor 

beëindiging van de 
arbeidsovereenkomst 

wegens medische 
overmacht starten. 

C De werknemer kan een re-integratietraject starten 

 Beleid omtrent het behoud van contact door de werkgever  

Solidariteitsbijdrage betalen (>50 werknemers) 

Indien arbeidspotentieel 


